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El BarcelonaBeta Brain Research Center (BBRC), centre de recerca de la Fundacié Pasqual Maragall és pioner
en la recerca en la prevencio de la malaltia d'Alzheimer i a I'estudi de les funcions cognitives afectades per
I'envelliment saludable i patologic. Fundat I'any 2012 per la Fundacid Pasqual Maragall, amb el suport de la
Universitat Pompeu Fabra i I'impuls de Fundacid la "Caixa" al seu projecte insignia, la cohort ALFA, té el
proposit d’aportar solucions innovadores per desxifrar i prevenir canvis biologics i disfuncions cognitives
associades a malalties neurodegeneratives.

Amb la mirada posada en el repte global que representa I'envelliment de la poblacid, el BBRC desenvolupa
una activitat cientifica puntera, amb instal-lacions técniques d’avantguarda com un escaner 3TMR exclusiu
per a recerca i espais per a la realitzacio d’assaigs clinics. La qualitat de la investigacio es fonamenta en una
gestid eficag i un sistema d’avaluacié continua mitjancant revisio per parells d’alt nivell.

El BBRC forma part del Parc de Recerca Biomedica de Barcelona (PRBB), un dels ecosistemes de recerca
biomédica més dinamics d’Europa. EI PRBB ofereix un entorn internacional, col-laboratiu i multidisciplinari,
amb una connexi6 directa amb I'activitat clinica que afavoreix la recerca translacional.

Aquest entorn acull institucions de prestigi com el Centre de Regulaciéo Genomica (CRG), I'Institut de Recerca
de I'Hospital del Mar (HRMIB), I'Institut de Biologia Evolutiva (IBE, CSIC-UPF), I'Institut de Salut Global de
Barcelona (ISGlobal), i el node barceloni del Laboratori Europeu de Biologia Molecular (EMBL), entre d’altres.
El BBRC és un dels quatre centres de referencia de la Fundacié ”la Caixa”, que forma part d’un ecosistema
estable de col-laboracié conjuntament amb I'lrsiCaixa, ISGlobal i el Vall d’"Hebron Institut d’Oncologia (VHIO),
i participa també al CaixaResearch Biomedical Data Hub

El BBRC ha estat reconegut amb el segell HR Excellence in Research (HRS4R) atorgat per
la Comissié Europea, que acredita el compromis institucional amb la millora continua de
les politiques de recursos humans i amb un entorn de treball obert, transparent, basat en
meérits i alineat amb la Carta Europea del Personal Investigador.

El Centre de Regulaciéo Genomica (CRG) és un institut internacional d'excel-léncia en recerca biomédica amb
seu a Barcelona, Espanya, que compta amb més de 400 cientifics i cientifiques de 44 paisos. Esta format per
un equip cientific interdisciplinari, motivat i creatiu, que compta amb el suport d’una administracié flexible i
eficient, aixi com de tecnologies d’avantguarda i innovadores.

El CRG també disposa del distintiu 'HR Excellence in Research' atorgat per la Comissié Europea.
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L’Hospital del Mar Research Institute (HMRIB) és el centre de recerca biomeédica vinculat a I'Hospital del Mar
i forma part del Parc de Salut MAR de Barcelona. Amb una llarga trajectoria cientifica, esta especialitzat en
la recerca clinica i traslacional en arees com les neurociéncies, I'oncologia, la salut publica i la biomedicina.
La seva missi6é és generar coneixement de qualitat per millorar la salut de les persones, tot promovent la
innovacid i la transferéncia de resultats a la practica clinica. Integrat a la xarxa CERCA i vinculat a la Universitat
Pompeu Fabra, és un referent en recerca biomédica a Catalunya i a escala internacional.

Tots tres centres posen en marxa una plataforma compartida de recerca en dades. Una nova infraestructura
cientifica d’analisi de dades biomediques i integracié d’intel-ligéncia artificial IA en projectes en recerca en
salut.

Per a més infor macid, consulteu: i

Arcadi Navarro Luis Serrano Joaquin Arribas

Director del BarcelonaBeta Director del Centre de Director de I’Hospital del

Brain Research Center (BBRC) Regulacié Genomica (CRG) Mar Research Institute
(HMRIB)

En el marc de I'alianga estratégica entre el BarcelonaBeta Brain Research Center (BBRC), Centre de Regulacio
Genomica (CRG) i I'Hospital del Mar Research Institute (HMRIB) es crea la plataforma compartida de recerca
en dades, una nova infraestructura cientifica per a l'analisi de dades biomediques i la integracid
d’intel-ligencia artificial (IA) en projectes de recerca en salut.

Aquesta plataforma neix com una iniciativa estratégica per respondre als nous reptes analitics en salut i
biomedicina, i es concep com un node de referencia per impulsar la recerca en medicina de precisid, afavorir
la translacio clinica i generar solucions innovadores basades en dades.

La plataforma actuara com a infraestructura cientifica compartida i oberta a col-laboracions, oferint serveis
avancats a grups de recerca i projectes transversals. Combinara una capacitat tecnologica d’analisi omica,
imatge médica, integracido multiescalar i IA, amb una orientacio a I'aplicacio clinica i a I'is de dades del mon
real (RWD). Aix0 permetra donar suport a projectes d’estratificacio de pacients, descobriment de
biomarcadors, farmacogenomica i altres linies estratégiques.

La nova unitat es desplegara inicialment a I'edifici MareNostrum, compartint espais i sinergies amb altres
plataformes del BBRC, el CRG i el HMRIB. L’equip sera contractat pel BBRC, mentre que |'estrategia cientifica
i institucional es definira i executara de manera conjunta. Aquest model hibrid —centralitzat operativament
perd amb personal i coneixement distribuit— permetra optimitzar recursos, evitar encavalcaments i
fomentar la innovacidé conjunta. La governanga es garantira mitjancant un Comite de Seguiment entre
institucions, que assegurara la coordinacié estrategica, la transparéncia i la presa de decisions col-lectiva.
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La BioAlData Platform és una iniciativa conjunta entre el Barcelonafeta Brain Research Center (BBRC), el
Centre de Regulaciéo Genomica (CRG), amb I'objectiu d’integrar de manera estructurada i estratégica I'analisi
de dades biomédiques i la intel-ligéncia artificial per avancar cap a una medicina de precisid. Aquesta
plataforma tindra una funcié clau de suport transversal a projectes de recerca, i fomentara la col-laboracio
entre grups i institucions.

El BarcelonaBeta Brain Research Center (BBRC) centralitzara la contractacié del nou equip de la BioAlData
Platform, que s’ubicara a I'edifici MareNostrum, compartint espais i recursos amb altres plataformes del
CRG, i potencialment també del BBRC.

Amb I'objectiu de liderar la posada en marxa i la consolidacio de la plataforma, el BBRC obre una convocatoria
per incorporar al seu equip un/a Director/a. La persona seleccionada liderara la creacié i consolidacié de la
plataforma conjunta BBRC-CRG, assumint la responsabilitat cientifica i institucional del projecte. Sera
responsable de dissenyar i implementar I'estratégia global, coordinar I’equip técnic i cientific, desenvolupar
serveis, establir col-laboracions estratégiques, assegurar el financament i vetllar per I'impacte de la
plataforma en el sistema de recerca i salut. La persona seleccionada tindra una vinculacid cientifica i
adscripcid als tres centres (BBRC, el CRG i 'THMRIB).

Amb I'objectiu d’optimitzar la seva implementacio:

e Esfara una analisi exhaustiva de capacitats existents.
e Es definiran serveis especifics per evitar encavalcaments i promoure sinergies.
e Es garantira una coordinacio funcional i tecnica eficient amb la resta de plataformes.

Analisi i integracio de dades biomédiques:

e Creariliderar un grup especialitzat en la integracié i analisi de dades biomediques.

e Desenvolupar i implementar metodologies d’analisi multiescalar, biologia de sistemes i modelatge
causal.

e Donar suport metodologic i analitic a projectes orientats a la medicina personalitzada i predictiva.

Aplicacid de la intel-ligéncia artificial:

Oferir suport en IA i aprenentatge automatic als grups de recerca del BBRC i CRG.

Desenvolupar estratégies per a l'estratificacié de pacients, la identificacié de biomarcadors i el
descobriment de nous farmacs.

Impulsar la formacid i la transferéncia de coneixement intern en |A, ética de les dades i ciencia oberta.

Coordinacio i impacte institucional:

e Establir col-laboracions estrategiques amb centres de recerca, hospitals i xarxes internacionals.

e Optimitzar els serveis de la plataforma per evitar duplicitats i potenciar sinergies amb altres unitats.

e Captar financament competitiu i garantir I'impacte de la plataforma dins el sistema de recerca i salut
de Catalunya i Europa.
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REQUISITS

Formacio i experiéncia

Doctorat en bioinformatica, enginyeria biomedica, ciéncies computacionals, biologia de sistemes,

intel-ligéncia artificial aplicada o arees afins.

Experieéncia minima de 10 anys en lideratge cientific de projectes relacionats amb analisi de

dades omiques, integracié multiescalar o IA aplicada a la biomedicina.

Coneixement expert de metodes d’analisi causal, modelatge de xarxes biologiques, aprenentatge

automatic i deep learning.

Experiéncia en entorns col-laboratius amb professionals clinics i cientifics multidisciplinaris.

Experiencia demostrable en gestid d’equips i plataformes o serveis tecnologics.

Competeéncies i habilitats

Lideratge estratégic i visié cientifica orientada a I'impacte.

Capacitat analitica i rigor metodologic.

Excel-lents habilitats comunicatives i de col-laboracié en entorns complexos.

Capacitat organitzativa i de gestié de projectes.

e Mentalitat innovadora, orientacid a resultats i millora continua.

CONDICIONS LABORALS

Contracte indefinit.

Jornada anual de 1.618 hores a temps complet,
segons acord d’empresa.

Proposta salarial competitiva segons la Politica
de Recompensa i Pla de Desenvolupament de
la Fundacié.

Model de treball hibrid (presencial +
teletreball) i horari flexible.

Diractor/a de la Unritzt BinA!Dzta Plztform Rarcelona

23 dies de vacances laborables + dies
addicionals segons calendari intern + 4 dies de
lliure disposicid.

Accés a un pla de remuneracio flexible (tiquets
restaurant, asseguranca medica, guarderia).
Entorn estimulant amb accés a infraestructures
i oportunitats Uniques de desenvolupament
professional.



Les persones interessades han d’enviar un unic fitxer PDF que contingui els documents seglients:

e Carta de presentacio adrecada al Dr. Arcadi Navarroi al Dr. Luis Serrano, destacant la motivacid, experiéncia
i interes per la posicio.

e Curriculum vitae (CV) actualitzat.

o Referéencies: Es podran sol-licitar fins a tres contactes de referencia durant el procés de seleccié.

La documentacié s’ha d’enviar de manera confidencial i electronica a (indiqueu

a I'assumpte el carrec que sol-liciteu).

Ens comprometem a oferir igualtat d'oportunitats a tothom, independentment de la seva procedéncia. Animem
els candidats a presentar-se independentment del sexe, la ra¢a, la discapacitat, I'edat, I'orientacio sexual, la religid
o les creences, l'estat civil, 'embaras o la maternitat.

Termini de presentacio de sol-licituds: Les candidatures s’acceptaran fins que es cobreixi la vacant.

PROCES DE SELECCIO

1. Preseleccio

El comite de seleccio (que inclou representants del
BBRC i CRG), en col-laboracié amb el Departament
de Persones, valorara les sol-licituds en funcié de
la titulacio, I'experiencia i la motivacio indicades a
la carta de presentacié i el curriculum. Aquest
procés es basara en mérits, donara lloc a una llista
de candidats preseleccionats.

Comentaris i suggeriments:

2. Etapa de I’entrevista

El comité de seleccié avaluara cada sollicitud, i
vetllara perque s'avaluin tots els perfils d'acord amb
les politiques internes de seleccid, que es basen en
la transparencia i el merit, d'acord amb el
reconeixement del Premi a I'Excel-léencia HRS4R. Els
candidats preseleccionats participaran en les
seglients fases.

Declaracio de visio

Es demanara als candidats que desenvolupin i
presentin un pla on descriguin el seu estil de
lideratge, I'enfocament de la gestio d'equips i la
visié estrategica per al futur. Aquest pla s’ha
d'ajustar als objectius estrategics i a la missio de la
nova unitat.

Visita

Els candidats finalistes tindran l'oportunitat de
visitar I'organitzacié. Durant aquesta Vvisita,
coneixeran l'equip i experimentaran [I'entorn

laboral, obtenint una visié global de la cultura
institucional.

Al BBRC impulsem la millora continua en els processos de seleccid. Si teniu cap pregunta, dubte o

suggeriment, poseu-vos en contacte amb nosaltres a talent@barcelonabeta.org
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Appointment of Director of Operations



