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El BarcelonaBeta Brain Research Center (BBRC) és un centre de recerca dedicat a la prevencié de la malaltia
d'Alzheimer i a l'estudi de les funcions cognitives afectades per I'envelliment saludable i patologic. Es va
fundar I'any 2012 per la Fundacié Pasqual Maragall, amb el suport de la Universitat Pompeu Fabra i I'Obra
Social «la Caixa».

La missio del BBRC és aportar solucions innovadores per desxifrar i prevenir canvis biologics i disfuncions
cognitives associades a malalties neurodegeneratives. A causa de I'envelliment de la poblacié mundial,
aquestes malalties constitueixen un repte global: per exemple, la demeéncia podria arribar a nivells epidemics
el 2050 amb previsions de més de 150 milions de casos, si no es troba la manera de prevenir-ne I'aparicid i el
desenvolupament.

La Fundacié Pasqual Maragall, la Universitat Pompeu Fabra i la Fundacid «la Caixa» sén membres permanents
del Patronat del BBRC. El centre esta adscrit a la Universitat Pompeu Fabra de Barcelona i esta situat al seu
Campus de la Ciutadella, en un edifici inaugurat el 2016. La seu del BBRC disposa d'excel-lents instal-lacions
tecniques, com ara un escaner 3TMR utilitzat exclusivament per a la recerca, i arees per a la realitzacié
d'assaigs clinics, entre altres programes de recerca. Les instal-lacions cientifiques d'ultima generacio, la gestid
eficagil'avaluacio continua de revisié per parells d'alt nivell sdn els procediments basics del BBRC per garantir
resultats de recerca de categoria mundial.

El BBRC també forma part del Parc de Recerca Biomedica de Barcelona (PRBB), un gran centre de recerca que
acull diverses institucions de recerca relacionades amb la recerca biomédica, entre les quals destaquen el
Centre de Regulacié Genomica (CRG), la Fundacid Institut Hospital del Mar d'Investigacions Mediques (IMIM),
el Departament de Medicina i Ciencies de la Vida de la Universitat Pompeu Fabra (MELIS-UPF), I'Institut de
Biologia Evolutiva (IBE, CSIC-UPF), I'Institut de Salut Global de Barcelona (ISGlobal) i la delegacid de Barcelona
del Laboratori Europeu de Biologia Molecular (EMBL), entre d'altres. El PRBB proporciona un entorn
internacional multidisciplinari, col-laboratiu i estimulant en contacte estret amb un entorn clinic, el que
facilita la recerca translacional.

El BBRC ha rebut la distincid HR a I'excel-lencia en recerca (HRS4R) atorgat per la Comissio Europea, que
demostra la seva adhesié als principis de la Carta Europea de I'Investigador i el Codi de conducta per a la
contractacio de personal investigador. El centre ofereix un entorn de treball estimulant i favorable d'acord
amb la Carta i el Codi, que descriuen els drets i les responsabilitats dels investigadors i els seus ocupadors, i
contribueixen a la creacié d'un ecosistema transparent, atractiu i obert a nivell internacional.

Per a més informacid, consulteu: i

Director/a de Neurologia 1


http://www.fpmaragall.org/
http://www.barcelonabeta.org/

DESCRIPCIO DEL TREBALL

El/la Director/a de Neurologia del BBRC és una figura amb responsabilitat institucional especifica en I’ambit
de les demeéncies i les malalties neurodegeneratives.

La seva missio principal és contribuir, des del seu lideratge cientific i clinic, a la integracid de la recerca, la
practica clinica i la prevencié de I’Alzheimer i altres trastorns neurodegeneratius, en col-laboracié estreta
amb la Direccié General del BBRC i altres direccions estrategiques.

Aquesta posicid esta concebuda com una responsabilitat parcial i complementaria a la carrera de recerca
independent del/de la titular, que haura de sostenir una activitat principal com a Group Leader
consolidat/ada dins del BBRC, amb un alt nivell d’excel-léencia i ambicié cientifica. El/la Director/a de
Neurologia ha de poder seguir competint en condicions optimes per a convocatories d’alt nivell (com ara
ICREA, ERC o similars), sense reduccid dels criteris de rendiment i avaluacio.

La posicid comporta lideratge estrategic, intel-lectual i capacitat de generacié de consens, amb un estil basat
en el coneixement, el respecte professional i la influéncia positiva. La seva missid és contribuir al bon
funcionament dels circuits assistencials i preventius aportant autoritat académica i clinica, orientacid
estrategica i inspiracié col-lectiva, tot actuant com a referent cientific i clinic, i promovent la incorporacié agil
i rigorosa dels avencos en recerca a la practica assistencial i preventiva.

El/la Director/a de Neurologia del BBRC contribueix de manera clau a la missié del BBRC i de la FPM de la
transformacio del model assistencial, de manera que aquest es fonamenti en:

e La medicina personalitzada

e |'Us avancat de biomarcadors

e laintegracio de noves terapies (farmacologiques i no farmacologiques)
e Una visid global del pacient, els seus cuidadors i el seu entorn

CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

El/la Director/a de Neurologia:

e Es membre del Comiteé de Direccié del BBRC i del Comité Cientific del BBRC, participant activament
en els espais de planificacid i avaluacié cientifica de I'institut.

e Esta adscrit a la Direccié General del BBRC, amb funcions transversals que inclouen la interaccié amb
el BBHC i la seva area clinica.

e Col-labora estretament amb les direccions funcionals del centre, aportant-hi orientacié estrategica,
referéncia cientifica i capacitat institucional d’enllag entre la recerca i la practica clinica..

e Compta amb un package de suport especific (temps protegit, refor¢ de personal al grup de recerca,
suport de gestid cientifica) que li permet mantenir I'excel-lencia en la seva activitat com a Group
Leader del BBRC.

RESPONSABILITATS | FUNCIONS CLAU

Impuls i orientacid estratéegica en neurologia clinica i preventiva

e Participar en el disseny i I'evolucio dels circuits assistencials i preventius vinculats a 'Alzheimer i altres
demencies.
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Assegurar que les noves evidencies cientifiques (biomarcadors, tractaments, estratégies
personalitzades) es traslladin de manera eficient a la practica clinica, en col-laboraci6 amb
les direccions operatives corresponents.

Contribuir a la reflexid estrategica sobre nous serveis (consultes monografiques, unitats
terapeutiques, etc.), participant en la seva definicid i avaluacid.

Integracio entre recerca i practica clinica

Promoure la connexid efectiva entre els grups de recerca del BBRC i les activitats cliniques i
preventives del BBHC i del sistema de salut.

Participar, quan escaigui, en projectes estratégics com cohorts, assajos clinics o estudis transversals,
especialment en I'ambit neurologic.

Acompanyar cientificament l'evolucié dels serveis clinics del BBHC amb una mirada basada en
I'evidencia i la innovacié translacional.

Mentoratge i desenvolupament de talent clinic i cientific

Actuar com a referent per als professionals clinics joves (neurolegs, residents, fellows), promovent la
formacioé avancada i el desenvolupament de perfils mixtos clinic-investigador.

Col-laborar amb I'Academic and Training Office del BBRC per identificar necessitats formatives i linies
de carrera per a professionals de I'ambit neurologic.

Participacio en la governanca i articulacio institucional

Participar als comites de direccié del BBHC i del BBRC, aixi com en altres estructures clau del BBRC
relacionades amb la clinica, la recerca i la planificacié de serveis.

Col-laborar amb la Direccié de Core Scientific Assets, la Direccié de BBHC i la Direccié d’Operacions
del BBRC en questions de planificacid, evolucié dels circuits i estrategia institucional.

Es coordina amb el Responsable Sanitari Assistencial de BBRC.

Captacid i impuls d’assaigs clinics de prevencié en Alzheimer

El/la Director/a de Neurologia del BBRC juga un paper
clau en la captacid i consolidacié d’assaigs clinics
centrats en la prevencié de la malaltia d’Alzheimer, una
de les linies estrategiques del centre. A través del seu
lideratge clinic i reputacid cientifica, contribueix a
posicionar institucionalment el BBRC com a centre de
referéncia internacional en recerca clinica, preclinica i
prodromica, facilitant la col-laboracié amb companyies
biofarmacéutiques, consorcis globals i agéncies
publiques. Aquesta funcid reforca la integracié entre
I'activitat assistencial del BBHC-CSC i la recerca de
frontera en neurodegeneracié, i actua com a
catalitzador per a la transferéncia de coneixement i
I'accés dels pacients a noves terapies emergents.
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REQUISITS

Llicenciatura en Medicina i especialitzacié en Neurologia (via MIR o equivalent).

Titol de Doctor/a i trajectoria cientifica propia consolidada en 'ambit de les deméncies i les malalties
neurodegeneratives.

Experiencia rellevant en recerca clinica o translacional, amb especial interés en la prevencio, els
biomarcadors i/o I'estratificacié de risc.

Participacié activa com a Principal Investigator en projectes competitius, assajos clinics i/o cohorts.
Publicacions de qualitat i impacte internacional, amb reconeixement cientific com a lider emergent o
consolidat en el camp.

Experiencia o potencial clar per a exercir un rol institucional i transversal en contextos de col:-laboracio
entre recerca, clinica i comunitat.

COMPETENCIES CLAU

Capacitat de lideratge cientific i institucional, basada en el respecte professional, la influéncia positiva
i la generacid de consens.

Visid estrategica per a promoure la integracid entre recerca i practica clinica, aixi com la
transferéncia de coneixement.

Habilitats per al mentoratge de professionals joves i la promocio de talent clinic-investigador.
Excel-lents capacitats comunicatives i aptitud per a representar la institucido en entorns nacionals i
internacionals.

CONDICIONS LABORALS

Contracte fix.

Excel-lent acord d'empresa en relacié amb el calendari anual d'hores reals: 1618 hores a temps
complet.

Horari setmanal: 38 h/setmana.

Proposta salarial competitiva segons la politica de retribucions i pla de desenvolupament de la
Fundacio.

Model de treball hibrid (presencial + teletreball) i horaris flexibles segons normativa interna.
Vacances: 23 dies habils proporcionals a la data de contractacid. A més, altres dies naturals com els
ponts i els dies de marg-abril i desembre.

Pla retributiu flexible (targeta de menjar, asseguranca medica, llar d'infants).

Oferim un entorn molt estimulant amb oportunitats Uniques de desenvolupament professional.



Els candidats interessats hauran de presentar un Unic fitxer PDF que contingui els documents segiients:

e Carta de presentacid: destacar els vostres interessos, la vostra experiéncia i motivacié per unir-vos a la

missié de la Fundacid.
e  Curriculum actualitzat (CV).

e Referéncies: proporcioneu els noms i les dades de contacte de fins a tres persones de referencia amb qui

es pugui contactar.

Tota la documentacid s'ha d'enviar de manera confidencial i electronica a

(especifiqueu el lloc que sol-liciteu a I'assumpte). Qualsevol consulta prévia al procés de seleccié sera benvinguda.

Estem compromesos a oferir igualtat d'oportunitats a tothom, independentment de la seva procedéncia. Animem

els candidats a presentar-se independentment del génere, la raga, la discapacitat, I'edat, I'orientacio sexual, la

religid o les creences, I'estat civil, embaras o maternitat.

Termini de presentacio de sol-licituds: s'acceptaran sol-licituds fins que s'ocupi la plaga.

PROCES DE SELECCIO

1. Preseleccio

El comité de seleccid, en col-laboraci6 amb el
Departament de personal, avaluara les sol-licituds
en funcié de les qualificacions, I'experiéncia i la
motivacié expressades en la carta de presentacio i
el curriculum. Aquest procés es basara en els mérits,
i donara lloc a wuna llista de candidats

preseleccionats.

2. Etapa de I’entrevista

El comite de seleccié avaluara cada sol-licitud i
s'assegurara que cada perfil s'avalui d'acord amb les
politiques internes de seleccid, basades en la
transparéncia i el merit, en compliment del
reconeixement del premi d'excel-lencia HRS4R.

Els candidats preseleccionats participaran en les
seguents etapes:

o Declaraci6 de la visié: es demanara als
candidats que desenvolupin i presentin un pla
que descrigui el seu estil de lideratge,
I'enfocament de la gestié d'equips i la visid
estratégica per al futur. Aquest pla s'ha d'alinear
amb els objectius estrategics i la missio de la
Fundacié.

e Visita a la Fundacié: els candidats finalistes
tindran l'oportunitat de visitar les instal-lacions
de la Fundacié. Durant aquesta visita,
coneixeran I'equip i I'entorn laboral, i obtindran

aixi una visié global de la cultura institucional.

Les avaluacions finals d'aquestes entrevistes es presentaran a la Junta per a la designacid definitiva del

candidat.
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Comentaris i suggeriments

Al BBRC promovem la millora continua en els nostres processos de seleccié. Si teniu cap pregunta, dubte o
suggeriment, poseu-vos en contacte amb nosaltres a talent@hbarcelonabeta.org

Us informem que les vostres dades personals seran incloses en un fitxer gestionat per la Fundacio Pasqual Maragall i
el BarcelonaBeta Brain Research Center per tramitar la vostra sol-licitud d'ocupacié. Un cop finalitzat el procés, les
dades seran esborrades.

Teniu dret a exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicio reconeguts pel Reglament (UE)
2016/679 (Reglament General de Proteccid de Dades) dirigint-vos a la Fundacié Pasqual Maragall i al BarcelonaBeta
Brain Research Center al Carrer de Wellington, 30, 08005 Barcelona.
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