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SISTEMA I CRITERIS DE PRIORITZACIÓ DE LES SOL∙LICITUDS DELS AJUTS JOAN ORÓ PER A LA 
CONTRACTACIÓ DE PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL EN FORMACIÓ (FI) PER A 

L’ANY 2026 

Les  entitats  han  de  trametre  a  l’AGAUR,  a  través  de  l’EACAT  o  de  qualsevol  altre  registre 
electrònic vàlid, aquest document normalitzat amb el sistema i els criteris de priorització que es 
preveu aplicar perquè l’AGAUR pugui validar que s’adapten als requisits establerts a les bases 
reguladores.  

És responsabilitat de l’entitat d’adscripció fer públics els propis criteris de priorització dins del 
termini previst a les bases reguladores i conservar les evidències d’aquesta publicació. 

Barcelonaβeta Brain Research Center (BBRC):  

NOTA DE L’EXPEDIENT ACADÈMIC DE LA PERSONA INVESTIGADORA CANDIDATA (4 PUNTS). 

ACADEMIC GRADES OF THE CANDIDATE RESEARCHER (4 POINTS) 

Aquesta nota es calcularà de la manera següent:  

 La nota mitjana ponderada dels estudis de grau o de la titulació equivalent tindrà un pes 
del 80%. 

 La nota mitjana ponderada dels estudis de màster tindrà un pes del 20%.  

 Si la persona candidata, en el moment de presentar la sol∙licitud, encara no ha finalitzat 
els estudis de màster o accedeix directament al doctorat sense necessitat de cursar‐los, 
la nota mitjana ponderada dels estudis de grau o de la titulació equivalent té un pes del 
100%.   

 Si la persona candidata ha cursat més d’un grau o estudi equivalent, només es tindrà en 
compte la nota mitjana ponderada de l’ensenyament més relacionat amb el programa de 
doctorat.  

 Si la persona candidata ha cursat més d’un màster, només es tindrà en compte la nota 
mitjana ponderada de l’ensenyament que dona accés al doctorat.  
 

The grade will be calculated as follows: 

 The weighted  average  grade  of  the  bachelor’s  degree  or  equivalent  qualification will 
account for 80%. 

 The weighted average grade of the master’s degree will account for 20%. 

 If, at  the  time of  submitting  the application,  the candidate has not yet completed  the 
master’s  degree  or  accesses  the  doctoral  programme  directly  without  the  need  to 
complete a master’s degree,  the weighted average grade of  the bachelor’s degree or 
equivalent qualification will account for 100%. 

 If  the  candidate  has  completed  more  than  one  bachelor’s  degree  or  equivalent 
qualification, only the weighted average grade of the qualification most closely related to 
the doctoral programme will be considered. 
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 If the candidate has completed more than one master’s degree, only the weighted average 
grade of the programme that provides access to the doctorate will be considered. 

VALORACIÓ  DE  L’ENTORN  FORMARIU  I  DE  RECERCA  ON  S’INTEGRARÀ  LA  PERSONA 
CANDIDATA (3 PUNTS).   

EVALUATION OF THE TRAINING AND RESEARCH ENVIRONMENT FOR CANDIDATE INTEGRATION 
(3 POINTS). 

Es  tindrà  en  compte  la  qualitat  científica  del  Grup  de  recerca  i  la  capacitat  per 
oferir  un  entorn  de  recerca  adequat  a  la  persona  candidata.  La  puntuació 
s’estableix segons els criteris següents: 

 Projectes d’R+D+I competitius  i ajuts de RRHH concedits en els darrers 5 anys (fins a  la 
data de presentació de la sol∙licitud) liderats per un membre del grup d’adscripció de la 
persona candidata (màx. 1 punt) → S’atorgaran  0.2 punts per projecte. 

 Publicacions indexades en el primer decil o quartil dels darrers 5 anys (fins a la data de 
presentació de  la  sol∙licitud),  en  el que  el/la director/a de  tesi  sigui  autor/a principal 
(primer autor/a, senior o corresponding author) (màx. 1 punt) → S’assignaran 0.2 punts 
si la publicació pertany al decil D1 i 0.1 punts si pertany al quartil Q1.  

 Tesis doctorals dirigides per algun membre del grup de recerca on s’integrarà la persona 
candidata, incloent‐hi les dipositades (fins a la data de presentació de la sol∙licitud) (màx. 
1 punt). → S’atorgaran 0.2 punts per cada tesi doctoral. 

The scientific quality of the research group and its capacity to provide an appropriate research 
environment  for  the  candidate will  be  taken  into  account.  The  score will  be  determined 
according to the following criteria: 

 Competitive R&D&I projects and Human Resources grants awarded in the last 5 years (up 
to the application submission date), led by a member of the group to which the candidate 
is affiliated (max. 1 point) → 0.2 points will be awarded per project. 

 Publications indexed in the first decile or quartile in the last 5 years (up to the application 
submission date), in which the thesis supervisor is a principal author (first author, senior 
author,  or  corresponding  author)(max  1  point)  →  0.2  points  will  be  awarded  if  the 
publication belongs to decile D1 and 0.1 points if it belongs to quartile Q1. 

 Doctoral theses supervised by a member of the research group in which the candidate will 
be  integrated,  including  those  already  deposited  (up  to  the  application  submission 
date)(max. 1 point) → 0.2 points will be awarded for each doctoral thesis. 

ADEQUACIÓ  DE  LA  PROPOSTA  A  LA  POLÍTICA  CIENTÍFICA  DEFINIDA  PER  L’ENTITAT 
D’ADSCRIPCIÓ (3 PUNTS).  

SUITABILITY OF THE PROPOSAL TO THE SCIENTIFIC POLICY DEFINED BY THE HOST (3 POINTS). 

Es valoraran els següents punts:  

 Adequació del projecte de tesi a la política estratègica del centre (màx. 1.5 punts). 

 Altres  mèrits  del  currículum  del/de  la  candidat/a:  publicacions,  presentacions  a 
congressos, mobilitat, etc. (màx. 1.5 punts).  
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The subsequent criteria will be evaluated:  

 Alignment of the thesis project with the center's strategic policy (max. 1.5 points). 

 Additional  merits  of  the  candidate's  curriculum  vitae:  publications,  conference 
presentations, mobility, etc (max. 1.5 points). 

 

Signatura: 

 

 

 

Arcadi Navarro Cuartielles  

Director BBRC 

Validació de l’AGAUR: 

 

 

 

Victòria Miquel i Martí 

Directora àrea de Recerca. Personal investigador 
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