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Benvinguda

L’abril de 2008 es va constituir la Fundacié Pasqual Maragall (FPM) fruit del compromis personal de
Pasqual Maragall, exalcalde de Barcelona i expresident de la Generalitat de Catalunya, després de
ser diagnosticat de la malaltia d’Alzheimer. Des d’aleshores, treballem per donar suport a les
persones afectades i a les seves families, i per contribuir a transformar la manera com la societat
entén i afronta aquesta malaltia.

A través del nostre centre de recerca, el BarcelonaPeta Brain Research Center (BBRC), i en
col-laboracié amb institucions de referéncia, impulsem recerca d’avantguarda per avangar en la
prevencio, el diagnostic precoci el tractament de I’Alzheimer i d’altres malalties neurodegeneratives
associades a I’edat. Actualment, més de 300 professionals entre investigadors, técnics i experts de
diversos ambits, formen part del nostre equip entre ambdues institucions.

Som una organitzacio privada sense anim de lucre, sostinguda principalment per la filantropia
individual i corporativa. La nostra missio és possible gracies a les persones socies, donants, mecenes,
empreses col-laboradores, als participants en estudis, i a les iniciatives i llegats solidaris que fan
possible la sostenibilitat del projecte i el seu impacte a llarg termini.

Al llarg dels anys, la Fundacié s’ha consolidat com un referent tant en I'ambit social com en el
cientific. Milers de families s’"han beneficiat dels nostres programes de formacid i suport a persones
cuidadores, i hem reforcat la consciéncia publica a través de xerrades, tallers i iniciatives de
divulgacid. En I'ambit de la recerca, el BBRC ha obtingut reconeixement internacional per I'impuls
de biomarcadors i eines per a la deteccid precog, aixi com per I'Us de tecniques avancades de
neuroimatge i I'estudi de factors de risc i resiliencia.

Un dels projectes emblematics és I'Estudi Alfa, una cohort de
més de 2.700 participants altruistes iniciada el 2013 amb el
suport de la Fundacié ”la Caixa”, amb I'objectiu d’identificar
els canvis més precocos associats a I’Alzheimer i contribuir al
desenvolupament d’estratégies de prevencié i deteccid
precoc. Es una de les cohorts d’aquest tipus més rellevants a
escala internacional per la seva dimensié i complexitat.

En aquest context de creixement i transformacié, i en un
moment clau per a I'evolucié de I'abordatge de I’Alzheimer i
la salut cerebral, la tecnologia i les dades sén un pilar
essencial per escalar el nostre impacte, reforcar la relacié
amb la base social i donar suport a una recerca cada vegada
més digital i intensiva en dades.

Per aix0, busquem incorporar un/a Corporate IT Director,
una posicido estrategica de lideratge que assumira la
responsabilitat de I'IT corporatiu del grup FPM-BBRC,
garantint un entorn tecnologic segur, integrat i escalable.
Aqguesta figura haura d’assegurar I'alineament entre
estrategia, operacions i governanca digital, facilitant la
coordinacid entre les dues fundacions i contribuint de
manera directa al nostre proposit compartit: avancar cap a un futur sense Alzheimer.

fundacié

pasqual barcelonapeta Corporate IT Director 2

maragall



Un entorn de recerca privilegiat

Barcelona és la setena ciutat del mén en produccio cientifica sobre Alzheimer i la segona d’Europa
només per darrera de Londres, segons dades del segon estudi bibliomeétric publicat el juliol de 2023.
Aguest informe, elaborat per la Fundacié Pasqual Maragall, ofereix una visié global de la produccié
cientifica sobre la demeéncia i I'Alzheimer entre 2017 i 2021.

La Fundacid Pasqual Maragall i el seu institut de recerca, el BarcelonaPeta Brain Research Center
formen part del projecte de ciutat La Ciutadella del Coneixement, una aposta estrategica de ciutat i
de pais per connectar recerca, universitats, innovacid i ciutadania i impulsar un salt d’escala, tot al
voltant de I'actual Campus Ciutadella de la Universitat Pompeu Fabra, al barri de la Vila Olimpica de
Barcelona.

Ambdues institucions s’'ubiquen en un mateix edifici de 4.276 m2 , dins del campus de la Ciutadella
de la Universitat Pompeu Fabra (UPF), a només 700 metres del Parc de Recerca Biomedica de
Barcelona (PRBB), del qual la Fundacié forma part. Emmarcat en aquest privilegiat entorn biomédic,
el BBRC manté relacid estreta amb la resta de centres de recerca d’aquest ecosistema.

En aliangca amb la Universitat Pompeu Fabra, la Fundacié Pasqual Maragall ampliara els seus espais
en els propers cinc anys, per consolidar un centre de referéncia en recerca i suport a les families
gue pateixen la malaltia d’Alzheimer dins d’aquest nou ecosistema de coneixement al cor de
Barcelona. Treballarem pel cervell al cor de Barcelona.

D’altra banda, I'antic solar del Mercat del Peix, situat ben a prop de I'actual seu de la Fundacié, es
convertira en un nou complex de recerca i innovacié d’uns 45.000 m?, integrat per tres edificis
dedicats a la biomedicina, la biodiversitat i el benestar de la societat.

El grup FPM-BBRC es consolidara aixi a I'epicentre de Barcelona, en un entorn on I'economia del
coneixement genera futur i progrés.
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Corporate IT Director

La Fundacié Pasqual Maragall (FPM) i el BarcelonaPeta Brain Research Center (BBRC), d’ara
endavant anomenades la Fundacio, busquen un/a Corporate IT Director per incorporar-se a I'equip
de direccid i liderar I'estrategia, la governanga i I'evolucio dels sistemes i serveis IT corporatius, tot
contribuint a mantenir-ne la integracié amb els sistemes i serveis de recerca..

Aquesta posicio té un rol directiu orientat a impacte que integra estrategia digital, operacions IT i
seguretat, amb especial focus en CRM, ERP, Bl i integracions per donar servei tant a la missié social
de la Fundacioé com a la recerca del BBRC. La posicio és clau per garantir que la Fundacié disposi de
les capacitats digitals necessaries per sostenir i accelerar el seu impacte social i cientific. Es requereix
un/a professional amb experiéncia contrastada en lideratge tecnologic, trajectoria d’excel-léncia i
visio estrateégica, capac de dirigir una funcié critica en una organitzacié dinamica i en creixement.

La Fundacié ha experimentat una taxa de creixement anual composta (TCAC) del 20% durant el
periode 2021-2025, en correlacié directa amb I'increment de persones donants i aportacions
rebudes, i es preveu que aquesta tendéncia es mantingui.

La sostenibilitat i el creixement del projecte depenen en gran part de la filantropia individual i
corporativa i d’una relacié solida amb una base social extensa: més de 110.000 persones socies,
més de 3.000 participants actius en recerca, més de 2.500 participants en programes d’accid social
i més d’1.400.000 persones interessades.

En aquest context d’escala i complexitat creixents, la Fundacié requereix una arquitectura
tecnologica robusta que garanteixi la gestid eficient i segura de dades, I’optimitzacié de processos,
la integracidé de sistemes i la provisio de serveis digitals d’alt valor per a totes les seves arees
d’activitat: recerca, captacio de fons, relacié amb la base social i operacions internes.

La Fundacio també requereix eines i plataformes digitals robustes i interoperables que donin suport
a totes les seves arees d’activitat, incloent recerca cientifica, programes d’accid social, serveis
d’acompanyament a families, formacid, relacido amb la base social i visibilitat corporativa.

El/la Corporate IT Director haura d’acompanyar i anticipar aquestes transformacions, assegurant
que la tecnologia, les dades i els processos siguin escalables, segurs, eficients i orientats a
resultats, a mesura que evoluciona I'organitzacié.

Com a Corporate IT Director, s’encarregara de definir i implementar el full de ruta tecnologic
corporatiu que garanteixi I'éxit operatiu i estrategic de la Fundacid, en coordinacié amb el CIO,
liderant un equip propi i una oficina de gestio de projectes (PMO). El seu ambit inclou
infraestructura i operacions IT, seguretat i compliment normatiu, gestio del portfoli d’aplicacions
(especialment CRM, ERP i eines corporatives), governanga i explotacio de dades, intel-ligéncia de
negoci, optimitzacié de processos i coordinacié en materia de RGPD, assegurant una integracio
fluida entre FPM i BBRC en els ambits corresponents.

El seu lideratge sera essencial per adaptar les millors practiques a les necessitats especifiques de la
Fundacid, fomentar la col-laboracié transversal i impulsar una cultura d’excel-lencia operativa i
orientacié a valor.

Aquesta és una oportunitat per generar un impacte significatiu en una organitzacié dedicada a
I’avang de la salut cerebral i la recerca sobre I’Alzheimer, contribuint de manera directa a la seva
sostenibilitat, creixement i capacitat de transformacié a través de la tecnologia.
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El/la Corporate IT Director s’incorporara a la Fundacié Pasqual Maragall, reportant jerarquicament
al Gerent (FPM/BBRC) i funcionalment al CIO, per garantir alineament estratégic, prioritzacid
comuna i una execucio consistent entre ambdues fundacions.

El model d’IT de la Fundacié esta coordinat per un unic ClO, que reporta al Director General i
garanteix la coheréencia estrategica, arquitectonica i de seguretat de I’entorn digital, tant en I'ambit
corporatiu com en el cientific.

En un context de creixement institucional, augment exponencial de dades i major complexitat
metodologica, el CIO i el seu equip reforcaran I'ambit de serveis de dades i suport a la recerca,
assegurant una gestid integral dels actius digitals alineada amb les prioritats cientifiques i
institucionals. Aquest marc fa necessari consolidar també I'ambit d’IT corporatiu amb una direccié
especifica que en garanteixi I’execucié operativa i I'escalabilitat..

Corporate IT Director

El/la Corporate IT Director liderara I'estratégia i, sobretot, I’execucié de I'IT corporatiu del grup
FPM-BBRC, assegurant un entorn digital segur, integrat i escalable que doni suport al creixement
institucional. El seu ambit inclou els sistemes corporatius clau (CRM, ERP, plataformes digitals, Bl i
integracions), la governancga i qualitat de dades, aixi com la seguretat i el compliment normatiu
(incloent RGPD i NIS2), garantint continuitat operativa i estandards elevats de servei.

Busquem una persona amb experiencia directiva i capacitat de gestid, orientada a impacte, que
entengui la tecnologia com a palanca estrategica. El rol requereix alinear sistemes, dades i
processos amb les prioritats institucionals de recerca, accid social, captacid i fidelitzacid, aportant
criteri, prioritzacio i capacitat d’execucio més enlla d’un perfil purament tecnic..

Direccio estratégica i governanca IT

e Definir i executar el Pla Director de Sistemes i Transformacié Digital (FPM + BBRC), alineat
amb el pla estrategic i els objectius d’impacte de la Fundacié.

e Contribuir a definir i implementar el model de governanga IT Corporate: incloent prioritzacio
de portfoli, estandards, arquitectura, gestio de demanda, comites de decisié i model de
servei.

e Gestionar el pressupost IT (CAPEX i OPEX), contractacid i govern de proveidors, assegurant
SLA, qualitat, seguretat, control de costos i valor estrategic.

e Endegariexecutar el pla d’infraestructura tecnologica corporativa —networking, Wifi, CPDs,
etc.— en el marc del projecte d’ampliacié de la seu de la Fundacié (2026-2029).

fundacic o .
parirqal'r"glgall barcelonapeta Corporate IT Director



Infraestructura i Operacions IT

e Xarxes i infraestructures: gestid6 d’infraestructures on-premise i cloud, servidors,
comunicacions i eines/plataformes corporatives.

e Suport a l'usuari i helpdesk: garantir un servei orientat a I'experiencia de l'usuari, amb alta
disponibilitat i resolucié eficient d’incidencies.

e Monitoratge i fiabilitat operativa: implementar automatitzacié de processos, backups,
DRP/BCP, alta disponibilitat i optimitzacié del rendiment per assegurar la continuitat del
servei.

Seguretat i Compliment (IT Security)

e Definir i desplegar politiques i controls de seguretat: MFA, proteccié d’endpoints, xarxes,
correu electronic, DLP i altres mesures rellevants.

e Gestid de riscos i incidents: prevencid, deteccié i resposta a amenaces, vulnerabilitats i
incidents de seguretat.

e Compliment normatiu i enfocament security/privacy-by-design: assegurar que tots els
projectes i operacions compleixin la normativa aplicable, incloent entorns amb dades
sensibles de recerca.

Project Management Corporatiu (PMO)

e Liderar una PMO funcional: metodologia, govern del portfoli, planificacié, dependéncies,
riscos i comunicacio.

e Execucidé de projectes corporatius (CRM, ERP, dades, web, automatitzacions, integracions),
amb coordinacio de key users de les arees funcionals.

e Asegurar adopcio: gestid del canvi, formacio, comunicacidé i mesura de valor.

Aplicacions corporatives i ecosistema digital

e Gestid del portfoli d’aplicacions corporatives: inclou CRM i ERP (actualment Microsoft
Dynamics 365), entorn Google Workspace, aplicacions de Business Intelligence (MS Power
Bl), Endalia, Moodle (LMS), Docuware, webs i altres eines digitals.

e Evolutius i integracions: garantir coherencia de dades, qualitat i tragabilitat a través d’APlIs i
processos ETL.

e OQOrientacid a la base social: impulsar la captacio, fidelitzacid, comunicacié, accié social i
recerca, millorant els journeys mitjangant eines d’automatitzacio i treballant estretament
amb les arees funcionals que gestionen les diferents audiencies.

Dades, Business Intelligence i valor compartit FPM-BBRC

e Consolidar una estrategia de dades i analitica: govern de dades, qualitat, cataleg, definicions,
KPIs i quadres de comandament.

e Potenciar a través de la tecnologia i els sistemes d’informacio la intel-ligencia de negoci per
a filantropia, comunicacio, fidelitzacid, intervencié social, operacions cliniques, entre d’altres,
facilitant decisions basades en dades.
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Processos corporatius

e Mapeig i revisio de processos end-to-end de totes les arees de la Fundacid i els projectes de
recerca.

e Identificar colls d’'ampolla i oportunitats de millora; dissenyar processos optimitzats amb les
key users/business partners arees funcionals.

e Automatitzacio i simplificacio: reduir treball manual, errors i temps de cicle.

RGPD i govern de privacitat (en coordinacio)

e Coordinacié amb el/la DPD intern/a i formar part de la Comissié de Seguretat.

e Assegurar compliment RGPD/NIS2 en processos, aplicacions i sistemes (consentiments,
drets, retencio, registres, encarregats, politiques de seguretat).

e DPIA/avaluacions d’impacte i suport a projectes amb dades personals.

e Integrar data minimization, privacy-by-design i data governance en l'ecosistema IT.

e Gestid del portfoli de projectes: establir un model de governanga clar amb comité de
prioritzacio, criteris de valor i risc, roadmap i capacity planning, assegurant execucio fiable i
tracable en cost, termini i impacte, amb revisid periodica de prioritats segons I'evolucié de
I'organitzacid.

e Evolucié del CRM i ecosistema digital: desenvolupar una plataforma robusta i escalable per
al front office i back office, amb automatitzacions i dades unificades, per gestionar
eficientment la base social massiva (captacid, fidelitzacié, accié social, recerca, etc.) i per
poder integrar aquestes dades en projectes de recerca.

e Suport a I'ampliacid de la seu: contribuir a la definicid del pla funcional, assegurant que els
requeriments d’infraestructura i serveis digitals (xarxa, audiovisual, seguretat, continuitat i
integracions) estan alineats amb el creixement de la Fundacié.

e Millora de la qualitat del servei IT: garantir SLA, disponibilitat, resolucié eficient d’incidencies
i satisfaccid dels usuaris.

e Refor¢ de seguretat i continuitat: supervisar backups/DR, gestié d’identitats, controls i
resposta a incidents.

e Millora continua de processos corporatius i reporting executiu: establir KPIs consistents i
monitoritzar I'eficacia de processos i sistemes.
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Requisits

Experiéncia i coneixement

e Experiencia demostrable d’un minim de 10 anys liderant funcidé IT corporativa en entorns
amb alta dependéncia de dades, processos i canals digitals.

e Es valorara experiéncia prévia en organitzacions del tercer sector (ONG) o en entorns
institucionals complexos, amb multiples stakeholders i elevada exigéncia en governancga,
servei i compliment.

e Historial de projectes amb CRM, ERP, integracions, dades/Bl i plataformes digitals amb
usuaris multiples.

e Experiencia en governanca IT, gestid6 de portfoli i lideratge d’equips (inclosa Project
Management Office).

e Coneixement solid de seguretat, continuitat i RGPD aplicats a ecosistemes corporatius.
Competéncies clau (imprescindibles)
e Lideratge i gestid: orientacid a persones, desenvolupament d’equip, exigéncia amable.

e Visid6 de negoci i orientaci6 a impacte: traduir objectius institucionals en decisions
tecnologiques.

e Habilitat de negociacié i gestid de stakeholders: direccid, arees funcionals, proveidors, equips
cientifics.

e Pensament estructurat i pragmatisme: tangibilitzar estrategia, prioritzar, gestié de I'execucid.
e Comunicacié excel-lent: explicar tecnologia en llenguatge entenedor i generar confianga.
Formacio i idiomes

e Titulacié superior (Economiques, ADE, Enginyeria, Matematiques, Ciencies o similar). Es
valorara postgrau en business administration i/o gestié de la transformacié.

e (atalai castella fluid; anglés professional (entorn internacional i tecnologic).

fundacié

pasqual barcelonapeta Corporate IT Director 8

maragall



Que oferim

Rol de direccié amb impacte Ecosistema amb gran Equip consolidat
directe en la sostenibilitat potencial de creixement: (+10) i PMO propia
de la Fundacid i en la missio comunitat massiva, dades de per executar amb
social i cientifica. gran valor i projectes punters. metodologia i escala.
Projectes transversals FPM - Capacitat i marge per reforgar I’estructura (equip intern
BBRC amb alta visibilitat i i/o suport extern), si aixi es recomana, per assolir els
rellevancia institucional. objectius definits i accelerar I’execucioé del full de ruta.

Condicions de treball

e Contracte indefinit

e Excel-lent acord de I'entitat en relacié amb el calendari anual d’hores efectives: 1618 hores a
temps complet.

e Temps de treball setmanal: 38h/setmana

e Proposta salarial competitiva segons la politica de recompenses i el Pla de Desenvolupament
de la Fundacié.

e Model de treball hibrid (presencial+teletreball) i distribucié flexible del temps d’activitat
laboral adaptat a I'acompliment d’objectius per a una millor conciliacié de la vida professional
i personal

e 23 dies laborables de vacances proporcionals a la data de contractacid. A més, altres dies
naturals addicionals distribuits al llarg de I'any i dies al mar¢-abril i al desembre.

e Programa de retribucié flexible (targeta restaurant, assegurancga de salut, guarderia).
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Les persones interessades han d’enviar un Unic arxiu PDF que contingui els seglients documents:

e Carta de presentacid: amb els seus interessos, experiéncia i motivacié per unir-se a la missio
de la Fundacié.

e Curriculum Vitae (CV) actualitzat

o Referéncies: els noms i dades de contacte de fins a tres referéncies que puguin ser
contactades.

Tota la documentacié s’ha d’enviar de forma confidencial i electronica a talent@fpmaragall.org (si
us plau, especifiqueu a I'assumpte del correu: CORPORATE IT DIRECTOR).

Qualsevol consulta previa al procés de seleccié sera benvinguda.

Ens comprometem a oferir igualtat d’oportunitats a qualsevol persona independentment del seu
origen. Animem qualsevol professional a postular-se sense importar el seu geénere, raga,
discapacitat, edat, orientacio sexual, religio o creences, estat civil, embaras o maternitat.

Data limit per enviar sol-licituds: s’acceptaran candidatures fins que es cobreixi la posicid.

Preseleccio

El comite de seleccid avaluara les candidatures basant-se en les qualificacions, experiéncia i
motivacid expressades a la carta de presentacid i al CV. Aquest procés es basara en el merit,
resultant en una llista de candidats preseleccionats.

Entrevista

El comite de seleccio avaluara cada candidatura, assegurant-se que cada perfil sigui valorat d’acord
amb les politiques internes de seleccio, les quals es fonamenten en la transparéencia i el merit, en
compliment amb el reconeixement del Premi d’Excel-lencia HRS4R.

Les persones preseleccionades participaran en les seglients fases:

Declaracio de Visio

Es demanara als candidats que desenvolupin i presentin un pla que descrigui el seu estil de lideratge,
enfocament per a la gestio d’equips i visié estrategica per al futur. Aquest pla haura d’alinear-se
amb els objectius estrategics i la missié de la Fundacié.

Visita a la Fundacio

Les candidatures finalistes tindran I'oportunitat de visitar les instal-lacions de la Fundacid. Durant
aquesta visita, coneixeran |'equip i experimentaran I’entorn de treball, obtenint una visié general
de la cultura institucional.

Comentaris i suggeriments: a la Fundacié Pasqual Maragall, promovem la millora continua en els
nostres processos de seleccid. Si té alguna pregunta, inquietud o suggeriment, si us plau, contacti’ns
a
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